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Dragi colegi,

Colegiul Psihologilor din Romania a solicitat casei de avocatura colaboratoare elaborarea unui
document care sa prezinte masurile de care pot beneficia psihologii care fisi desfasoara
activitatea in baza unor contracte individuale de munca. Va comunicam documentul elaborat
de casa de avocatura Furtuna si Asociatii, document ce sintetizeaza masurile de care pot
beneficia psihologii cu drept de libera practica angajati.

Masurile adoptate in contextul COVID - 19 de care pot benefica psihologii cu drept de
libera practica ce au incheiate contracte individuale de munca (psihologii angajati)

I. Indemnizatia pentru somaj tehnic reglementata de OUG nr. 30/2020

Indemnizatia pentru somaj tehnic de care pot beneficia angajatii este in cuantum de
75% din salariul de baza (brut) si se realizeaza din bugetul asigurarilor de somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Salariul mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020 este de 5.429 lei, iar 75% reprezinta 4.071 lei.

Tn masura in care salariul brut al angajatului este mai mare decat salariul mediu brut

(5.429 lei), diferenta va fi suportata de catre angajat.
Indemnizatia pentru somaj tehnic:

e este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii;

e calculul, retinerea, declararea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre
angajator din indemnizatiile incasate;

e termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj;

e nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca;

e este suportatda din bugetul asigurarilor de somaj pe perioada starii de urgenta
instituite prin Decretul nr. 195/2020.

Angaijatii care pot beneficia de indemnizatia pentru somaj tehnic sunt cei carora le-a
fost suspendat temporar contractul individual de munca, din initiativa angajatorului, in
temeiul dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii, respectiv "in cazul intreruperii sau
reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare”, ca urmare a efectelor produse de COVID-19.

Aceasta masura se aplica urmatoarelor categorii de persoane:
Categoria | - Salariatii angajatorilor care (i) si-au intrerupt activitatea total sau partial in
baza deciziilor emise de autoritatile publice competente, pe perioada starii de urgenta, si (ii)
detin certificatul de situatii de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri (MEEMA).
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La acest moment nu a fost publicatda inca metodologia MEEMA de eliberare a
certificatului de situatii de urgenta.

n aceast3 situatia angajatorul trebuie si depuna urmatoarele documente:

e cerere semnata si datata de reprezentantul legal al angajatorului — model Anexa 1 din
OUG nr. 30/2020;

e lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie — model Anexa 3 din
OUG nr. 30/2020;

e certificatul de situatii de urgenta emis de MEEMA.

Categoria Il - Cel mult 75% dintre salariatii angajatorilor care si-au redus activitatea ca
urmare a efectelor COVID-19, angajatori ale cdror incasari au scazut cu mai mult de 25% fata de
media Tncasarilor din perioada ianuarie — februarie 2020 si care nu au capacitatea financiara
pentru a-si plati toti salariatii.

Tn aceasta situatie, angajatorul trebuie sa depund urmatoarele documente:

e cerere semnata si datata de reprezentantul legal al angajatorului — model Anexa 2 din
OUG nr. 30/2020;

e lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie — model Anexa 3 din
OUG nr. 30/2020;

e declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului.

Angajatorul va declara ca inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara
depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum 25% fata de media
incasarilor din perioada ianuarie - februarie 2020 si ca nu are capacitate financiara pentru a
plati toti salariatii.

La acest moment nu a fost publicat inca ordinul care stabileste modelul declaratiei pe
propria raspundere.

Documentele mentionate se transmit de catre angajatori, prin e-mail, la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora Tsi
au sediul social, iar plata indemnizatilor se face in cel mult 30 de zile de la depunerea
documentelor.

Il. Indemnizatia prevazuta de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant

Potrivit Legii nr. 19/2020, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant de catre autoritatile competente, se acorda zile libere unuia dintre
parinti (astfel cum acestia sunt definiti la art. 1 alin. 3 din Legea nr. 19/2020) pentru
supravegherea copiilor, pe toata perioada de suspendare sau inchidere a respectivelor unitati
de invatamant, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
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au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau
au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant;

locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Zilele libere platite pentru unul dintre parinti sunt stabilite ca fiind zilele lucratoare pana
la incetarea situatiei de urgenta, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste de catre angajator si este in cuantum
de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu.

Beneficiile prevazute de Legea nr. 19/2020 nu se aplica daca:

unul dintre parinti este in concediu pentru cresterea copilului sau Tn concediu fara
platd prevazut de dispozitiile art. 11 alin. 2 din OUG nr. 111/2010 sau in concediu
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani prevazut de dispozitiile art. 31 alin. 1
din OUG nr. 111/2010;

unul dintre parinti este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
unul dintre parinti se afla in concediu de odihna/concediu fara plata;

contractul individual de muncad al unuia dintre parinti este suspendat pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. c)
din Codul muncii — somaj tehnic;

celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit.

Parintele care indeplineste conditiile sus — mentionate trebuie sa depuna la angajatorul
acestuia urmatoarele documente:

cerere privind acordarea zilelor libere;

declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca nu a
solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit Legii nr. 19/2020,
respectiv ca nu se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata;

o copie a certificatului de nastere al copilului.

Modelul declaratiei este prevazut in Anexa la HG nr. 217/2020 pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere padrintilor pentru
supravegherea copiilor, n situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera:

este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale;
se deconteaza din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale numai pe
perioada in care autoritatile competente decid inchiderea unitatilor de invatamant.

Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta, incasata
efectiv de parinte, iar pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate vor fi inapoiate
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Fondului de garantare din bugetul de stat, dupa caz, potrivit unei proceduri stabilite prin
Hotdrare de Guvern.

Pentru decontarea indemnizatiei, angajatorul va depune urmatoarele documente:

cererea pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, datata si semnata de
reprezentantul legal, va contine obligatoriu urmatoarele elemente: datele de
identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail, contul bancar, numele
reprezentantului legal al angajatorului, suma totald solicitatd, numarul angajatilor
pentru care s-a solicitat suma;

lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe
aceasta perioad3;

copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;

declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se
atesta ca lista angajatilor anterior mentionata contine persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute de Legea nr. 19/2020;

dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.

Modelul declaratiei va fi aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Documentele mentionate se transmit de catre angajatori, prin e-mail (sau, daca acest
lucru nu este posibil, prin orice alt mijloc de comunicare), la agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 zile de la data efectuarii platii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea sumelor pldtite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 60 de zile
calendaristice de la data inregistrarii documentelor anterior mentionate.

Va asigur ca vom cauta in continuare solutii si vom elabora materiale care sa reprezinte
un suport pentru fiecare dintre D-voastra!

Cu colegialitate,
lon Dafinoiu
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